PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU

Estado do Parana
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Enderego: Rua Bernardino Bogo, n° 175 - Fone: (44) 3245-8400
CNPIJ: 76.285.329/0001-08

EXCELENTISSIMO CONSELHEIRO PRESIDENTE DA EGREGIA CORTE DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA

Ref.: Encaminhamento de manifestacoes - Prestacao de Contas Anual 2024

O MUNICIPIO DE MANDAGUACU, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 76.285.329/0001-08, com sede na Rua Bernardino Bogo, n°
175, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Jos¢é Roberto Mendes, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, em atengdo ao prazo estabelecido para
apresentacdo de contraditério no Processo n°® 158678/25, encaminhar as manifestagdes da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura ¢ do Fundo Municipal de Previdéncia dos
Servidores, nos termos a seguir expostos resumidamente.

1. SINTESE DAS MANIFESTACOES
1.1 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

A manifestacdo apresentada contempla a execucdo e
monitoramento do Plano Municipal de Educacdo, o cumprimento parcial e total de metas
estabelecidas, acdes de universalizagdo da educagdo infantil, ampliacdo da rede fisica, gestao
pedagobgica, praticas de acompanhamento escolar e gestdo de pessoas. Foram reconhecidas
algumas necessidades de aprimoramento, como:

i)  Normatizacdo de procedimentos em andamento;

ii) Ampliagdo do quadro de profissionais especializados;

iii) Revitalizagdo e adequacado estrutural das unidades escolares;

iv) Ampliagdo e modernizagdo de equipamentos e acervo
pedagogico;

v) Reforco nas agdes de busca ativa e inclusdo educacional.

A Secretaria Municipal destacou providéncias ja implementadas
e outras em curso, com planejamento definido para atender as demandas apontadas pelo Tribunal
de Contas, reafirmando seu compromisso com a melhoria continua da qualidade do ensino.

1.2 Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
A manifestagdo técnica respondeu aos quesitos formulados pelo

TCE-PR, abordando a estrutura e funcionamento dos Conselhos Fiscal e Deliberativo ¢ do Comité
de Investimentos.
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Reconheceram-se pontos a serem adequados, notadamente:

i)  Auséncia de composi¢do paritaria nos Conselhos;

ii) Falta de regulamentacdo de alguns procedimentos, como
recenseamento previdenciario e normativos especificos;

iii) Nao divulgagdo integral de determinados documentos no portal
eletronico.

Esta programada a reestruturacdo administrativa do Fundo, com
implementacdo a partir de 30 de setembro de 2025, em cumprimento ao prazo legal, visando
assegurar maior eficiéncia, transparéncia ¢ conformidade normativa.

2. COMPROMISSO DA GESTAO MUNICIPAL

Esta Administragdo, estando em seu primeiro mandato,
reconhece a existéncia de falhas pontuais e reafirma o compromisso de supera-las, adotando
medidas corretivas e preventivas. As agdes priorizam a legalidade, a eficiéncia administrativa e a
transparéncia, sempre orientadas pelo interesse publico.

Temos buscado, desde o inicio, promover escolhas e
determinagdes mais adequadas, cientes de que a melhoria da Gestao Publica constitui um processo
continuo e que requer planejamento estratégico, participacdo técnica e responsabilidade
institucional.

3. DISPOSICAO PARA ESCLARECIMENTOS

Colocamo-nos a disposicdo para prestar quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios, bem como para apresentar documentos e
informagdes complementares, de forma a contribuir para a analise desta Egrégia Corte de Contas.

Termos em que, pede e espera deferimento.

Mandaguacu/PR, 13 de agosto de 2025
JOSE ROBERTO Assinado de forma digital

por JOSE ROBERTO

MENDES:6345 MENDES:63453665953
3665953 Tas0ie0300
JOSE ROBERTO MENDES

PREFEITO MUNICIPAL DE MANDAGUACU



RESPOSTA AO TCE-PR

Em atencdo a solicitacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), apresentamos, por meio deste relatério, o detalhamento das
informacdes referentes a rede municipal de ensino, as quais fundamentam a
avaliagcdo da atuagdo governamental nos pareceres prévios emitidos para as

contas municipais de governo, no exercicio de 2024.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Em relacdo ao item 12361, destacamos que o Plano Municipal de
Educacao esta integralmente disponivel para consulta publica no site oficial
do municipio. Também foi publicado, neste mesmo canal, o relatério de
monitoramento das metas do PME, conforme determinagdes legais de
transparéncia e acesso a informacgao.

No que se refere ao item 12363, com grande satisfagdo, comunicamos
que a meta de universalizagao da educacao infantil para criangas de 4 e
5 anos foi plenamente cumprida, garantindo o direito de acesso a educagao
a todas as criangas nesta faixa etaria.

Quanto ao item 12365, vagas foram abertas para criangas de até 3
anos, com metas anuais, para redugcao da demanda, conforme estabelecido
no planejamento estratégico. Criangas de 0 a 3 anos atualmente
aguardando matricula e link publico da fila de espera por CMEI mais
proximo a residéncia:

As listas de espera encontram-se atualizadas e disponiveis ao publico,
conforme determina a legislagdo vigente, podendo ser acessadas por meio do
portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, no seguinte endereco:
& https://www.mandaguacu.pr.gov.br/pagina/10/lista-de-espera-creches-
escolas

Em relacdo ao item 12367, no que tange a universalizagdao do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), informamos que a meta foi

parcialmente cumprida, estando em fase de aprimoramento especialmente



no que se refere ao atendimento de estudantes com altas
habilidades/superdotacao.

No que se refere ao item 12375, o relatério completo encontra-se
disponivel no site oficial do municipio, incluindo as recomendag¢des para
redirecionamento e atualizacao das metas.

Quanto ao item 12376, todas as recomendacgdes do Nucleo Regional
de Educacdo foram acolhidas e estdo sendo implementadas
progressivamente, em consonancia com as orientagdes estaduais e
nacionais. A avaliacdo do PME referente ao ano de 2023 foi realizada em
2024, com previsao de novo monitoramento das metas em 2025, referente ao
ano anterior.

Em relagao ao item 12380, em relagédo ao curriculo, o municipio segue
o Curriculo Basico de Ensino do Estado do Parana que abrange a Educagéao

Infantil e o Ensino Fundamental I.

ACESSO E PERMANENCIA

No que se refere ao item 12407 , no momento, n&o ha lista de espera
para a Educacao Infantil de 4 e 5 anos e ensino fundamental |I. No entanto,
para a faixa etaria de 0 a 3 anos hd um monitoramento pela Secretaria de
Educacgao da lista de espera.

Quanto ao item 12410, ndo ha cronograma. Esta prevista a ampliacéao
significativa da rede municipal com a inauguragdo de um novo CMEI com
capacidade para aproximadamente 240 alunos, distribuidos em 10 salas de
aula. A obra encontra-se em andamento, conforme registrado nos empenhos
publicos, e representa uma acao estratégica da gestdo para mitigar a
demanda reprimida e ampliar o acesso a educacao infantil.

Em relacdo ao item 12411, o municipio visa reduzir a demanda da fila

de espera com a inauguragao de uma nova unidade (Super Creche).

No que se refere ao item 12412, o planejamento ndo contém
estimativa de impacto do aumento populacional na demanda por vagas na

educacao infantil nos préximos anos.



Quanto ao item 12413, o Municipio n&o dispde de ato normativo que
regulamente agdes para a identificagcao e efetivagao de matriculas de criangas
em idade escolar obrigatéria (a partir dos 4 anos) que nao estdo na escola.
Esta em processo de normatizagao.

Em relagdo ao item 12415, o Municipio realiza, de forma sistematica,
acoes de busca ativa para identificar criangas em idade escolar obrigatdria
que ainda n&o estejam matriculadas.

No que se refere ao item 12416, o municipio efetuou a confrontagao
das informagbes dos estudantes matriculados na rede municipal de ensino
com os dados do cadastro de vacinagdao, no momento da matricula.

Quanto ao item 12417, no momento da matricula, o municipio efetuou
a confrontacdo das informagdes dos estudantes matriculados na rede
municipal de ensino com os dados do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Em relacdo ao item 12418, o municipio ndo possui agdes para
identificar a quantidade de criangas de 4 e 5 anos que nao estao matriculadas
na escola, por bairro/localidade.

No que se refere ao item 12421, o municipio ndo possui acdes para
identificar a quantidade de criangcas a partir dos 6 anos que nao estao
matriculadas na escola, por bairro/localidade.

Quanto ao item 12425, o Protocolo de Busca Ativa (PPP) prevé a
conferéncia de dados no momento da matricula com os cadastros do
CadUnico e do Programa Nacional de Imunizagdao (PNI), e em casos
necessarios, o acionamento do Conselho Tutelar. No momento, ndo ha
normativa municipal, no entanto, esta em processo de regulamentagéo.

Em relagdo ao item 12427, o contato com a familia é realizado apés 3
faltas consecutivas, de acordo com o que prevé o PPP de cada unidade
escolar do municipio. No entanto, nos casos em que a falta é reincidente, a
escola pode entrar em contato com a familia a qualquer momento, incluir o
aluno no Sistema Educacional da Rede de Prote¢cao (SERP), bem como

acionar o conselho tutelar.



PRATICAS PEDAGOGICAS

No que se refere ao item 12446, o processo de realizagdo das
avaliagdes diagnosticas € amparado em ato normativo municipal. Segue o link
de acesso:
https://www.mandaguacu.pr.gov.br/public/admin/globalarg/educacao/
normativas/eda7bce8dd5abf102cdf18b09360b214.pdf

Quanto ao item 12452, para os alunos do 1° e 2° anos, o progresso da

aprendizagem é registrado por meio de relatérios e pareceres. Ja os 3°, 4° e
5° anos, o registro é realizado por meio de notas bimestrais.

Em relagdo ao item 12457, os instrumentos e rotinas adotados pela
rede municipal de ensino para o registro do progresso da aprendizagem dos
estudantes de ensino fundamental de forma descritiva ainda ndo estdo
amparados em ato normativo municipal. Esta em processo de normatizagao.

No que se refere ao item 12460, o programa municipal de
reforco/recomposicdo de aprendizagem esta amparado em ato normativo
municipal. Segue o link de acesso:
https://www.mandaguacu.pr.gov.br/public/admin/globalarg/educacao/
normativas/1f7deda792d62ada346af49622dbeb8c.pdf

Quanto ao item 12470, ha metas de desempenho, definidas com base

em indicadores de aprendizagem, formalmente acordadas entre a secretaria e
as escolas de ensino fundamental para o ano de 2024. Tanto os indices de
alfabetizagcdo quanto a nota do SAEB 2025 foram considerados.

Em relacdo ao item 12472, ha metas definidas de acordo com os
resultados provenientes das avaliagcbes diagndsticas internas ja realizadas.

No que se refere ao item 12473, no plano de metas, ha metas
definidas com base no percentual de alunos alfabetizados para as turmas de
1° e 2° ano.

Quanto ao item 12474, ha metas de desempenho que consideram
indicadores de aprendizagem para, no minimo, as disciplinas de lingua
portuguesa e matematica. Tanto os indices de alfabetizagdo quanto a nota do
SAEB 2025 sao considerados nas metas de desempenho do plano, que utiliza
indicadores de aprendizagem, ao menos, para as disciplinas de Lingua

Portuguesa e Matematica.



Em relacdo ao item 12475, no plano de metas, as metas sao
estabelecidas considerando a situacdo especifica de cada escola. A
Secretaria estabelece uma meta em nivel municipal, mas leva em
consideragao a realidade de cada unidade escolar, permitindo que cada uma
defina sua propria meta.

No que se refere ao item 12476, nao foi realizado plano de acao para
o cumprimento das metas estabelecidas em 2024. Porém, as escolas em
2025, ja realizaram planos de agdo que norteiam o cumprimento das metas
estabelecidas.

Quanto ao item 12478, o plano de agao esta estruturado logicamente
de modo que seja possivel identificar para cada agdo pelo menos os
seguintes elementos: (i) produto/entrega esperado; (i) prazo; e (iii)
responsavel.

Em relacdo ao item 12479, a secretaria municipal de educacado e
cultura possui uma equipe que tem acompanhado presencialmente o trabalho
desenvolvido nas escolas.

No que se refere ao item 12480, ha ato normativo municipal que
estabelece as atribui¢gdes da equipe de acompanhamento escolar. Segue Art.
12 do estatuto do magistério (Lei 1.680/2009), que apresenta as
competéncias da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura:

Art. 12. Compete a Coordenacdo Técnica e Pedagodgica do

Departamento de Educacéo e Cultura:

| - propor alternativas para superar os problemas no processo ensino-

aprendizagem;

Il - apresentar indices mediante dados estatisticos, quanto a aquisicao

dos conhecimentos dos educandos, de acordo com as mengdes

estabelecidas em cada nivel e na especificidade das disciplinas, com
avaliagdes emanadas do Departamento de Educacéo e Cultura;

Il - possibilitar aos educadores momentos de pesquisa e

guestionamento sobre suas areas de conhecimento, buscando novas

informacgdes, analisando-as e incorporando-as a formagao basica;

IV - dar encaminhamentos para que o processo avaliativo seja eficaz,

propondo aos supervisores que desenvolvam habilidades de coletar,



trabalhar, analisar e levantar hipoteses a respeito dos dados, e

posteriormente apresentar propostas e solugbes as questdes

encontradas;

V - oferecer capacitagdes de acordo com as necessidades e, assim,

enfrentar os desafios da profissao, propiciando um ambiente favoravel

entre docente e discente;

VI - organizar mecanismos para que os grupos de estudo acontecam

na rede municipal, nas unidades escolares ou em grandes grupos;

VII - desenvolver oficinas, de acordo com a problematizagao da pratica

docente, num ambiente de produgdo coletiva, como inovacgdes

curriculares e metodologicas na sala de aula, alterando as posturas

avaliativas na dimensao fundamental do formar-se professor;

VIII - auxiliar os supervisores das escolas e os professores iniciantes a

administrarem os dilemas que se apresentam em seu cotidiano

escolar;

IX - sistematizar o acompanhamento dos supervisores, indicando

leituras, oferecendo dados sobre a realidade da escola e do sistema de

ensino, proporcionando evolugdo no quadro educativo, para que

tenham uma trajetoéria de referéncia;

X - dinamizar nos diferentes niveis de atuag&o, para nao se limitar em

apenas um deles, podendo atender com sucesso as solicitacbes que

sao provenientes da fungdo que exerce, com resolugao dos problemas

instaurados no processo pedagogico, prevencido de situacdes

problematicas previsiveis e promoc¢ao de situagdes saudaveis do ponto

de vista educativo e sdcio afetivo;

Xl - coordenar, gerenciar, acompanhar e avaliar o trabalho integrado

pedagogico das trés dimensdes (educagdo, trabalho e agao

comunitaria).

Ressalta-se que a normativa que regulamenta atribuigdes da equipe de
acompanhamento escolar esta em processo de elaboragéo.

Quanto ao item 12482, ha cronograma definido para visitas da equipe
de acompanhamento escolar as escolas da rede. A seguir, Anexo |, com

cronograma anual de atividades e acompanhamento escolar.



Em relagdo ao item 12484, o cronograma prevé a ocorréncia das
visitas da equipe de acompanhamento escolar a cada escola da rede, no
minimo, em periodicidade mensal. A seguir, Anexo Il, com cronograma de
visitas referente ao més de Agosto.

No que se refere ao item 12485, a equipe realiza regularmente visitas
técnicas e pedagodgicas aos estabelecimentos de ensino com o intuito de
monitoramento e alinhamento das ag¢des. A seguir, Anexo lll, com a ficha
técnica utilizada nas visitas.

Quanto ao item 12487, atualmente as rotinas e procedimentos para a
execucdo de acdes durante os periodos de transicdo ainda nao estéo
amparadas em ato normativo municipal.

Em relacdo ao item 12493, até o presente momento ndo ha ato
normativo que regulamente o processo avaliativo de alunos que apresentem
indicativos de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, porém estudos estdo sendo realizados para a
regularizacao da normativa.

No que se refere ao item 12496, ha psicologos na equipe
multidisciplinar, porém, € necessario ampliar esse quadro de profissionais
para atender a demanda existente. Para viabilizar essa ampliacao, foi
elaborado um projeto de lei que visa aumentar o numero de psicologos, com o
objetivo de sanar a demanda para essa fung&o. O projeto ja foi encaminhado
e esta sendo analisado pela equipe técnica do municipio.

Quanto ao item 12497, a oferta de profissionais especialistas em
pedagogia/psicopedagogia na equipe multidisciplinar € suficiente para atender
a demanda existente.

Em relagdo ao item 12498, atualmente, ha fonoaudiélogos na equipe
multidisciplinar, mas o numero de profissionais ainda € insuficiente para
atender a demanda existente. Para resolver essa situacéo, foi elaborado um
projeto de lei que propde a ampliacdo do quadro de fonoaudidlogos. O projeto
ja foi encaminhado e esta em analise pela equipe técnica do municipio, com a
previsao de atender a demanda de forma mais eficaz.

No que se refere ao item 12499, até o presente momento néo ha ato
normativo que estabelecga critérios para solicitagdo de profissional de apoio

educacional especializado, porém estdo sendo desenvolvidos estudos e



relatérios a serem preenchidos pela a equipe da escola para requerer estes

profissionais e regulamentar esta normativa (Anexo V).

GESTAO DE PESSOAS

Quanto ao item 12519, a maioria das turmas dos anos iniciais do
ensino fundamental existentes no momento (2025), apresentam numero
superior de alunos por sala. O excedente se da pela falta de espaco fisico que
esta sendo estudado para a ampliacao.

Em relacao ao item 12524, cada unidade escolar possui professores
auxiliares, para dar continuidade do processo de aprendizagem dos alunos
durante a ocorréncia de faltas dos professores

No que se refere ao item 12526, estudos estdo sendo realizados para
desenvolver o ato normativo e regulamentar agdes voltadas para a atencao a
saude dos profissionais da educagao

Quanto ao item 12528, no estudo da normativa citada acima, sera
verificada a possibilidade de agbes voltadas para o diagndstico da saude dos
profissionais da educacéo da rede municipal de ensino.

Em relacdo ao item 12529, apesar de ainda estar em estudo e
elaboracao da normativa, o Municipio ofereceu neste ano (2025) formacodes
pedagdgicas voltadas a saude mental do professor (Anexo V).

No que se refere ao item 12530, a realizacido de agdes periddicas
voltadas para a saude vocal dos professores da rede municipal de ensino é
uma agao que sera incluida no ato normativo referente a saude integral do
profissional de Educacao.

Quanto ao item 12531, no estudo da normativa citada acima, sera
verificada a possibilidade de a¢des voltadas para o diagndstico da saude dos
profissionais da educacao da rede municipal de ensino.

Em relagdo ao item 12532, a realizagdo de avaliagbes medicas
representa uma acao que ainda nao foi realizada a contento, porém ha a
possibilidade de incorporar a mesma na normativa relacionada a saude dos
profissionais da educacéo da rede municipal de ensino.

No que se refere ao item 12533, o Municipio realizou campanhas de

conscientizagcdo e prevencao de doencgas relacionadas a saude mental dos



professores da rede municipal de ensino, oferecendo inclusive formacdes
para os profissionais.

Quanto ao item 12534, a realizacdo de acbes para acompanhamento
da saude mental dos professores da rede municipal de ensino € uma agéao
que esta sendo implantada gradativamente.

Em relagcao ao item 12535, sempre que necessario, os professores da
unidade educacional tém acesso a atendimento de psicologia, oferecido pela
secretaria municipal de educacéo.

No que se refere ao item 12536, quanto ao Municipio disponibilizar e
incentivar atividades coletivas regulares que visem a melhoria da qualidade
de vida, estda em andamento a implantagdo nas escolas do projeto “10
minutos de movimento” (Anexo VI).

Quanto ao item 12537, os professores da unidade educacional terao
acesso a atividades coletivas regulares disponibilizadas e incentivadas pela
gestao municipal, uma vez que o projeto sera realizado dentro das unidades
escolares.

Em relacdo ao item 12538, o Municipio realiza a¢des de orientagdo
com fonoaudidlogas.

No que se refere ao item 12539, por meio de relatérios das
profissionais  especializadas, o Municipio promoveu acgbes de
acompanhamento da saude vocal dos profissionais da educacéo.

Quanto ao item 12544, em 2024, nao foram observadas necessidades
apresentadas pelos profissionais da rede municipal de ensino. Ressalta-se,
entretanto, que as formacodes oferecidas em 2025 levaram em consideracao

formulario de respostas preenchidas pela comunidade escolar.

INSTALAGOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Em relacdo ao item 12552, em 2025, o setor da engenharia da
prefeitura esta realizando um escaneamento de todas as unidades escolares
para realizar a documentagao das mesmas e também formalizar o diagndstico
das condicdes de todas as unidades.

No que se refere ao item 12554, para a realizagdo do diagndstico,

houve a participagao de profissional de engenharia civil/arquitetura.



Quanto ao item 12555, o diagndstico evidencia a necessidade de
ampliagao, adequacao e/ou construgao de estruturas escolares.

Em relagdo ao item 12556, o Municipio ndo possui um cronograma
para a realizacao de obras, reformas e aquisi¢gdes de equipamentos com base
nas necessidades identificadas. Ressalta-se, no entanto, que a gestdo atual
esta iniciando um trabalho de revitalizagdo dos prédios escolares,
desenvolvendo um cronograma que sera implementado a partir da conclusao
dos pareceres técnicos dos engenheiros.

No que se refere ao item 12561, infelizmente as unidades
educacionais ndo possuem licenga valida da Vigilancia Sanitaria. Ressalta-se,
entretanto, que a gestao atual esta iniciando um trabalho de revitalizagdo dos
prédios escolares, desenvolvendo um cronograma que sera implementado a
partir da conclusao dos pareceres técnicos dos engenheiros.

Quanto ao item 12563, o Municipio ndo dispde de plano ou protocolo
municipal de seguranca escolar. Ressalta-se, entretanto, que em 2024,
devido aos incidentes registrados em estabelecimentos de ensino, foi
realizado pregéo para a contratagcdo de “prestagdo de servigos de inspegao
de seguranca e vigilancia desarmada, por vigias para a seguranga escolar e
patrimonial e por vigilantes para eventos, comemoracdes e festividades
municipais”.

Em relacdo ao item 12575, todas as unidades possuem espacgos que
sao utilizados como sala de reunido e sala de atividades para os docentes.

No que se refere ao item 12578, quanto ao espago e mobiliario do
almoxarifado, apesar de pequenos, sao suficientes.

Quanto ao item 12579, devido ao aumento populacional e a
necessidade de abrir mais salas para atendimento de um numero crescente
de alunos, as salas que, anteriormente, eram destinadas as bibliotecas se
tornaram salas de aula. Atualmente a rede municipal de ensino nao dispde
destes espacos para biblioteca, devido a auséncia de investimento das
gestdes anteriores.

Em relacdo ao item 12580, atualmente, apenas uma escola de ensino
fundamental ainda dispde de laboratério de informatica (e ainda assim, com
poucos equipamentos, de modo que os estudantes precisam realizar

revezamento para utilizacdo). Ressalta-se que as escolas estdo sem espacgo



fisico para a implantagdo de tais laboratérios, mas para solucionar
parcialmente a demanda, a secretaria de Educacédo e Cultura, abriu processo
licitatério para a aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos para atender os
alunos em sala de aula.

No que se refere ao item 12581, devido as dificuldades de espaco
enfrentadas por todas as unidades escolares da rede municipal de ensino,
nao dispomos de laboratério de ciéncias. Enquanto recurso tecnoldgico
alternativo para apoiar o ensino, quando cabivel, usamos aparelho de TV.

Quanto ao item 12584, as unidades educacionais nao dispdem de
espacos multiuso.

Em relacdo ao item 12587, as unidades educacionais que oferecem
atendimento em creche e educagdo infantil possuem parque infantil com
brinquedos adequados a faixa etaria de seus alunos. Nas unidades de ensino
fundamental, esse espago esta presente apenas em duas escolas
especificas, onde também funciona a educacao infantil.

No que se refere ao item 12591, algumas escolas possuem o espago
destinado a banheiros adaptados, mas ainda nao estdo adequados. Os vasos
e pias nao sao apropriados, e em algumas unidades o acesso ainda nao foi
providenciado.

Quanto ao item 12592, acerca das vias de circulagado internas da
unidade educacional, algumas unidades escolares ja estdo adequadas e
outras se encontram em processo de adequacgao.

Em relacao ao item 12593, as vias de circulagéo interna das unidades

educacionais ndo tém pisos tateis.

EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES ESCOLARES

No que se refere ao item 12596, relatorio realizado no inicio do ano
evidenciou necessidade de aquisicdo e/ou manutencdo de equipamentos,
mobiliario e materiais das escolas/CMEI da rede. A partir de entdo, medidas
foram tomadas de acordo com a prioridade de necessidade. Sabe-se,
entretanto, que precisamos seguir o processo padrao, de licitagdo. Neste
sentido, existe processo aberto para a aquisicdo de geladeiras, fornos

microondas, carteiras, cadeiras, entre outros.



Quanto ao item 12599, ndo dispomos de computador, notebook ou
tablet em condigdes de uso para utilizagdo dos professores em nenhuma das
salas de aula. Entretanto, na Sala dos Professores, sao oferecidos
computadores para utilizagdo dos mesmos. Além disso, cada professor
recebeu um tablet, que pode ser utilizado por ele em sala de aula. Cabe
ressaltar que a gestdo atual da Secretaria de Educagdo e Cultura esta
estudando acdes para a aquisicdo de mais materiais que possam ser
utilizados, inclusive pelos estudantes.

Em relacdo ao item 12600, a maioria das salas dispéem de aparelho
de TV. Ha alguns anos, as escolas receberam um projetor multimidia; mas
por ser “linux”, nem sempre era utilizado. Ressalta-se que atualmente, existe
por parte da administracdo municipal, movimentacdo para elaboracdo de
licitagdo para lousas interativas — pelo menos uma por escola.

No que se refere ao item 12601, embora haja atualmente
movimentagao da atual gestdo para aquisicdo e implantagdo dos mesmos,
apenas a “Super Creche” ja os apresenta.

Quanto ao item 12602, algumas salas ainda possuem apenas
ventilador. Existe atualmente, entretanto, processo licitatério em estagio final
para aquisicao de aparelhos de ar condicionado, para que este cenario seja
alterado.

Em relacdo ao item 12604, as unidades educacionais dispdéem de
muitos brinquedos pedagdgicos, porém, ja estdo sucateados. Mas as
unidades educacionais conseguem se organizar, de modo a adapta-los.
Existe, atualmente, processo licitatorio em andamento para a aquisicao
destes itens.

No que se refere ao item 12605, o acervo bibliografico da unidade
educacional atende parcialmente as necessidades dos alunos do ensino
fundamental. Durante muito tempo nao foram adquiridas novas obras. Em
2025, com a implantagdo do Sistema FTD, as Escolas receberam alguns
titulos, mas ainda falta. Estudos estdo sendo realizados pela atual gestéo,
para viabilizar a ampliagao do acervo.

Quanto ao item 12606, atualmente, apenas uma escola de ensino
fundamental ainda dispbe de laboratério de informatica (e ainda assim, com

poucos equipamentos, de modo que os estudantes precisam realizar



revezamento para utilizagdo). Ressalta-se que as escolas estdo sem espago
fisico para a implantagao de tais laboratérios.

Em relacdo ao item 12607, devido as dificuldades de espacgo
enfrentadas por todas as unidades escolares da rede municipal de ensino,
nao dispomos de laboratério de ciéncias. Enquanto recurso tecnoldgico
alternativo para apoiar o ensino, quando cabivel, usamos aparelho de TV. A
atual gestao esta viabilizando a aquisicao de laboratérios itinerantes.

No que se refere ao item 12611, todas as unidades educacionais da
rede municipal de ensino sao contempladas pelo Programa Federal Educagéao
Conectada (ENEC).

Quanto ao item 12612, todas as unidades educacionais dispdéem de
computador na Sala dos Professores. Além disso, ha alguns anos atras, os
professores receberam tablet para melhor desenvolvimento das atividades

pedagogicas.
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Anexo |l

VISITA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

DATA TURNO HORARIO ESCOLA
19/08 MANHA 8:00 AS 9:30 STO CARRARO
19/08 MANHA 10:00 AS 11:30 MANOELA
19/08 TARDE 13:00 AS 14:30 STO CARRARO
19/08 TARDE 15:00 AS 16:30 MANOELA
20/08 MANHA 8:00 AS 9:30 BARAO
20/08 MANHA 10:00 AS 11:30 GILSON
20/08 TARDE 13:00 AS 14:30 BARAO
20/08 TARDE 15:00 AS 16:30 GILSON
21/08 MANHA 8:00 AS 9:30 MIGUEL
Anexo lll
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2. Atividades

3. Pontos Observados

3) Organizacio Pedagégica

o Aghes realiadas:

mento &) 5. Pontos a Melhorar




+ Faca nas competincias avaliadas pela SAZB:

7. Consideragbes Finais

Prefeitura do Municipio de Mandaguagu

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Rua Bemarding Bogo, n* 100, Galeria 1sha, 1° andar
FONE/FAX (44) 3245-5588

on
CNPJ 76,265 328/0001-08
E-mall: educamandagua@gmai. com

RELATORIO DE

Unidade Escolar:

B S OatadaVsits: [/
[

© Engajaments dos estudantes e dos professores:

© Uiizagio de dados para intervengdo pedagdgics:

4. Pontos Fortes

5. Pontos a Melhorar

Anexo IV

Preteitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA ?

s G, 1 100, Galeria il

FONEFAX (44] 3 5588
5 3204000108

E-mall: edisamandagus@omail com

PARECER PEDAGGGICO PARA SOLICITACAD DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

1= andar

=

Unidade Escolar:
Professor(a) Responsivel:
Ano/série:

Estudante:

Data de nascimenta:
Periodo:

Data do parecer:

1. contztualizacio

Ofa) estudante encontra-se  regularmente

matriculado{a) nestz unidade escolar & possui diagndstico de Transtorno do Espectro

Autista {TEA) — nivel = suporte, conforme lzude médica apresentado pels familia,
=1 i durante o periado escolar.

com de

2. Descricio das Necessidades Observadas.

3. Justificativa da Solicitagio
Com base na avaliagio 4gica da equipe e consi oq ina o Parecer
CNESCEE ne 50/2021, 3 Lei n2 12.764/2012, bem como os principics da Educagio

Relatério da visita:

Prefeitura do Municipio de Mandaguagu

ESTADO DO PARANA ?

5 ARIA DE EDUC
Rua Bemardina Gag, n° 100, Galeda Hala, 1° andar
FONEFAX (44) 3246-56588

CNP.J 76.265 3.
E-mall: adissamandagusomail. com

Inclusiva, solicita-s= & designago de um profissional de apoio escoler pars acompanhar
ofz) estudante (z} durantz o periodo
letivo.

Tal medida visa garantic 3 participagio =
seus direitos 2 suz auty

dofz) estudante,
i com seguranga e

equidade.

4. Encaminhamentas

Este parscer serd encaminhade & Secretaria Municipal de EducacSo e cultura
juntamente com a cdpia de laudo médico e o Planc Educacional Individualizado (PEI), &
fim de viabilizar, am cariter de urgéncis, a designag3o do profissional de apoic sscolar,

Assinatura dofs} Professer(a):

Assinatura da Coordenagio Pedagdgica:

Assinatura da Diregio Escolar:




Anexo V

Empreendedor '
PALESTRA

Inteligéncia
Emocional

2 5 Maria Fernanda
Cassoli

AR §
J U L 8h - Salde mental de docentes na atualidade

10h - Troca de experiéncias
Manha - 8h Local: Camara Municipal de Mandaguagu

Tarde - 13h

13h - Planejamento na escola
(cada professor em sua escola)

Relatério Técnico — Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino
IV .35 -1. Autorizacao dos Veiculos

A regularizagdo da autorizagado dos veiculos utilizados no transporte
escolar esta em processo de atualizagdo, estando o Municipio atualmente

aguardando agendamento por parte da responsavel do DETRAN local.

A solicitagao de vistoria foi devidamente protocolada desde margo do
corrente ano, porém, devido a morosidade do Departamento de Transito
(DETRAN) do municipio, o procedimento encontra-se pendente de conclusao.
O Municipio tem adotado todas as medidas cabiveis para acelerar o
processo, incluindo o acompanhamento constante e cobrangas formais junto

ao 6rgao responsavel.

Ressaltamos que, embora a regularizacdo documental esteja em
andamento, todos os veiculos encontram-se em pleno funcionamento,
atendendo aos requisitos de seguranga e condigbes operacionais exigidos,

nao havendo prejuizos a prestagao do servigo de transporte escolar.
IV.36 - 2. Planejamento de Rotas

O planejamento das rotas é periodicamente revisado, especialmente

em fungdo da inclusdo de novos alunos usuarios do transporte escolar. Essa



pratica visa garantir a abrangéncia adequada do servigo, a eficiéncia dos

percursos e a otimizagao da frota e dos recursos publicos.
3. Idade da Frota

Atualmente, parte da frota encontra-se com idade acima da ideal,

conforme os parametros estabelecidos:

e Veiculos tipo van, perua e automével: até 10 anos de uso;

e Onibus e micro-6nibus: até 15 anos de uso.

Contudo, o Municipio ja realizou a aquisicdo de novos veiculos, com o
objetivo de promover a renovagao gradual da frota e alinhar-se plenamente

aos critérios técnicos de idade recomendados.
4. Acompanhamento de Interrupg¢oes

O Municipio realiza o monitoramento sistematico do servico de
transporte escolar, mantendo controle sobre eventuais interrupg¢des, sejam

elas justificadas ou nao.

No entanto, informamos que, durante o periodo avaliado, nao houve

registros de interrupgdes na prestagao do servigo de transporte escolar.

Ainda assim, o Municipio mantém procedimento padrdo para registro

de ocorréncias, o qual contempla, no minimo:

e A data dainterrupgao (quando existente);
e (O(s) motivo(s) que a ocasionaram;

e As providéncias adotadas, quando aplicaveis.

Essa pratica assegura transparéncia na gestdo publica e permite a

adocéao imediata de medidas corretivas, caso venham a ser necessarias.
5. Respeito a Capacidade de Lotagao

Durante o ano letivo em curso, ndo foram registradas ocorréncias de
superlotagcdo nos veiculos utilizados. O Municipio garante o respeito a

capacidade maxima permitida, ndo sendo admitida a presenca de alunos em



pé durante os trajetos, em conformidade com as normas de seguranca e

transporte escolar.
6. Acessibilidade

Todos os veiculos destinados ao transporte escolar estdao equipados
com recursos de acessibilidade, assegurando o atendimento adequado aos
estudantes com deficiéncia ou dificuldade de locomogdo. Dentre os

dispositivos disponiveis, destacam-se:

e Elevadores de acesso;
e Portas com largura especial;
e Assentos adaptados;

e Suportes de apoio, entre outros.

Tais adaptagbes garantem a inclusdo e a seguranga dos alunos, em
consonancia com as diretrizes da educacao inclusiva e do transporte escolar

acessivel.
Relatério Técnico — Servigo de Alimentagao Escolar

Em atencgdo a solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), apresentamos, por meio deste relatério, o detalhamento das
informacgdes referentes ao Servigo de Alimentagao Escolar da rede municipal
de ensino, as quais fundamentam a avaliagao da atuagao governamental nos

pareceres previos emitidos para as contas municipais de governo.

Item do Questionario 12640.

Até o ano de 2024, o municipio contava apenas com 1 nutricionista
responsavel técnica para o Programa de Alimentagdo Escolar. Atualmente,
houve uma ampliacéo significativa do quadro, contando com 5 nutricionistas.
No entanto, considerando o total de aproximadamente 3.900 alunos
atendidos, conforme parametros da Resolugdo FNDE n° 06/2020, que
estabelece 1 nutricionista para até 500 alunos e +1 para cada grupo de até
750 alunos adicionais. Atualmente, o0 municipio conta com 5 nutricionistas, o
que representa um déficit de 1 profissional para atender plenamente as

demandas do programa.



O municipio possui no quadro técnico de nutricionistas para execugdo das
atividades previstas no ambito do Programa Nacional de Alimentacédo Escolar

(PNAE). Atualmente, o quadro conta com 4 (quatro) nutricionistas, sendo:

Pauline Callegari Menegazzo — Nutricionista Responsavel Técnica — CRN8
6514

Bruna Graziela Russo — Nutricionista Quadro Técnico — CRN8 18355
Daniele Almeida Hernandes — Nutricionista Quadro Técnico — CRN8 14916
Gabriela Santos Pereira — Nutricionista Quadro Técnico — CRN8 14508

Item do Questionario 12644.

A partir do diagnoéstico nutricional realizado, o municipio desenvolve
acdes voltadas para a melhoria da qualidade nutricional dos alunos
identificados com problemas nutricionais. Entre essas acbes, destacam-se:
Elaboracdo de cardapios equilibrados e adequados as necessidades
nutricionais dos alunos; Desenvolvimento de atividades de educacao
alimentar e nutricional nas escolas, com foco na promog¢ao de habitos

saudaveis;

Para o ano vigente, esta prevista uma acdo de comunicagdo com 0s
pais e/ou responsaveis, visando orienta-los sobre os resultados do
diagndstico nutricional e incentiva-los a apoiar praticas saudaveis também no

ambiente familiar.

Essas medidas sdo parte do compromisso do municipio com a

promocéao da saude e do bem-estar dos estudantes.
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Os cardapios da alimentagao escolar da rede municipal sdo elaborados

(

[t ]
Vh.

Questionario

12648.

pelo Nutricionista Responsavel Técnico, seguindo as diretrizes do Programa

Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) e considerando as necessidades

nutricionais especificas de cada faixa etaria atendida.
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Item do Questionario

12653.

Conforme recomendagdo do Programa Nacional de Alimentacao

Escolar (PNAE), os cardapios da alimentagdo escolar preveem a oferta de

alimentos fontes de ferro heme no minimo quatro vezes por semana, tendo

como principais fontes as carnes, o feijdo, as folhas de coloragdo verde-

escura, entre outros, contribuindo para a prevengao da anemia e a promogao

da saude

dos

alunos.



Item do Questionario 12661.

O municipio possui Manual de Boas Praticas atualizado, elaborado
conforme as exigéncias da Resolugdo CD/FNDE n° 6, de 8 de maio de 2020
(referente ao PNAE) e demais legislagbes sanitarias vigentes, sob a
responsabilidade técnica do Nutricionista Responsavel Técnico do Programa

de Alimentacao Escolar.

O documento estabelece, de forma padronizada, todos os
procedimentos adotados para garantir a qualidade higiénico-sanitaria e a

seguranga dos alimentos oferecidos aos alunos da rede municipal.

. B

y T 4 — .

Item do Questionario 12665 e 12667.

No periodo de referéncia, o teste de aceitabilidade nao foi aplicado em
virtude da incompletude do quadro técnico de nutricionistas no municipio, o
que impossibilitou a execucao de todas as atividades previstas no escopo do
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE).



O municipio esta em processo de adequacao do quadro funcional, com
previsdo de que, a partir da recomposigao da equipe de nutricionistas, os
testes sejam aplicados de forma sistematica, permitindo que os resultados
subsidiem tanto a adequagao dos cardapios quanto o planejamento de agdes

de Educacao Alimentar e Nutricional (EAN).

Como medida compensatodria, durante o periodo sem aplicagao formal
do teste, foram mantidos registros qualitativos informais e feedback das
escolas sobre aceitagdo das preparagdes, para orientar ajustes emergenciais

nos cardapios.

Item do Questionario 12669.

A unidade educacional oferece refeicdo antes do inicio das aulas,
conforme preconiza o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE),
reconhecendo a importancia dessa oferta para garantir que os alunos iniciem
as atividades bem alimentados, favorecendo a concentragao, o aprendizado e

o desempenho escolar.

Item do Questionario 12670.

O municipio realiza visitas técnicas regulares as unidades educacionais
da rede, conduzidas pelo Nutricionista Responsavel Técnico e pela equipe do
quadro técnico de nutricionistas, com o objetivo de: Verificar a compatibilidade

entre o cardapio planejado e o cardapio efetivamente executado; Avaliar a



qualidade nutricional, higiénico-sanitaria e sensorial das preparagdes; Orientar
e capacitar as merendeiras e manipuladores de alimentos; Registrar

eventuais nao conformidades e implementar medidas corretivas.

Todas as visitas sdao documentadas por meio de checklists, registros
fotograficos, e ATA, sendo arquivados para fins de monitoramento e

prestacdo de contas.
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Item do Questionario 12672.

Em 2024 ndo houve disponibilidade de quadro técnico completo para o
planejamento e execugdo dessas atividades junto a equipe escolar. A
prioridade foi manter o atendimento das demandas operacionais do Programa

de Alimentacgéo Escolar.
Item do Questionario 12673.

Em 2024, o municipio realizou ag¢des de educacdo alimentar e

nutricional voltadas as familias dos estudantes.

As atividades foram conduzidas pelo Nutricionista Responsavel
Técnico e estagiaria, abordando temas como: Importancia de evitar a oferta

de agucar e alimentos ultraprocessados para criangas menores de 2 anos.



As palestras foram interativas, permitindo a participacao ativa dos pais

e responsaveis, com espaco para perguntas e troca de experiéncias.

Item do Questionario 12674.
No ano de 2024, as acbes articuladas entre a escola e as Unidades
Basicas de Saude/Equipes de Saude da Familia ndo foram realizadas devido

a incompletude do quadro técnico na equipe de nutrigdo escolar.

Essa limitagdo estrutural impossibilitou o alinhamento e a integragao
necessarias para a execugao conjunta das agoées de Educacao Alimentar e
Nutricional (EAN).

O municipio esta em processo de fortalecimento das equipes, com a
expectativa de retomada e ampliagdo dessas parcerias, visando garantir uma
abordagem intersetorial mais efetiva para o cuidado e promog¢ao da saude

dos estudantes.

Como medida paliativa, foram mantidos contatos informais e troca de
informacdes entre os profissionais disponiveis para minimizar o impacto

dessa lacuna.

Item do Questionario 12676.
As atividades incluiram palestras e dindmicas educativas com o uso da
Piramide Alimentar como recurso pedagdgico, abordando: A importancia de

uma alimentacdo variada e equilibrada; Reconhecimento dos diferentes



grupos alimentares e suas fungdes no organismo; Incentivo ao consumo de
frutas, verduras, legumes, cereais integrais e leguminosas; Moderagao no

consumo de alimentos ricos em agucares, gorduras e sodio.

As acgdes foram conduzidas pelo Nutricionista Responsavel Técnico e
estagiaria, de forma ludica e participativa, favorecendo o engajamento dos

alunos.




CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, a Secretaria de Educacdo esta empenhada e
comprometida em cumprir o Plano Municipal de Educagdo em todos os seus
aspectos, de forma a contribuir para que cada meta estabelecida seja efetivamente
alcangada, garantindo o direito a educagao de qualidade e o desenvolvimento pleno

dos estudantes.

MANDAGUACU, 11 DE AGOSTO DE 2025.
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu

Estado do Parana
Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNP]J 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.266
Bairro Centro Sul
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

Prezado Secretario de Controle Interno,
Afim de atender ao solicitado no Memorando n° 7398/2025, referente a PCA 2024 — Contraditorio

Prestacao de Contas, seguem abaixo respostas as questdes:

13876. O Regimento Interno do Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) estabelece as
competéncias do conselho e de seus membros?

Sim, conforme art. 30 da Lei Municipal 1.420/2004.

13877. O Regimento Interno do Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) estabelece a duragao
do mandato Presidente e do Vice-Presidente do conselho?

Sim, conforme art. 26, § 1° da Lei Municipal 1.420/2004.

13878. O Regimento Interno do Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) estabelece regras
relativas a organizagdo e ao funcionamento do 6rgio, como a periodicidade e o quérum das
reunides?

Sim, artigos 27 e 28 da Lei Municipal 1.420/2004.

13879. O Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) possui composi¢do paritdria? (deve possuir o
mesmo quantitativo de representantes da administracio publica e de servidores ativos, inativos e
pensionistas)

Nao, conforme art. 26 da Lei Municipal 1.420/2004.

13880. O Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) divulga no site do RPPS calenddrio anual de
reunides?

Sim. https://www.mandaguacu.pr.gov.br/pagina/15/rpps-fundo-de-previdencia/sub-pagina/188/
13884. O Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) elabora parecer ao relatorio de prestacio de
contas anual do RPPS? (o parecer que o aprovar deve conter, obrigatoriamente, as dreas
analisadas, os itens ressalvados e as recomendagdes de melhoria, se houver)

Nao.

13886. O Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) opina conclusivamente sobre a regularidade

dos repasses das contribui¢des normais?

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mandaguacu.1doc.com.br/verificacao/2C2B-437E-7E6F-0596 e informe o cédigo 2C2B-437E-7E6F-0596
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu

Estado do Parana
Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNP]J 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.266
Bairro Centro Sul
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

Nao.

13888. O Conselho Fiscal (ou conselho equivalente) opina conclusivamente sobre a regularidade
dos aportes para cobertura do déficit atuarial?

Nao. Os aportes sao feitos com base na Lei de aporte promulgada apds a elaboracdo do célculo
atuarial e acompanhados por agente a servico do RPPS.

13890. A maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal possui certificacdo obtida por meio de
processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de atendimento e verificagcdo de
conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de suas funcgdes?

Sim.

13894. O Regimento Interno do Conselho Deliberativo (ou conselho equivalente) estabelece as
competéncias do conselho e de seus membros?

Sim, conforme art. 30 da Lei Municipal 1.420/2004.

13895. O Regimento Interno do Conselho Deliberativo (ou conselho equivalente) estabelece a
duracdo do mandato do Presidente e do Vice-Presidente do conselho?

Sim, conforme art. 26, § 1° da Lei Municipal 1.420/2004.

13896. O Regimento Interno do Conselho Deliberativo (ou conselho equivalente) estabelece
regras relativas a organizacdo e ao funcionamento do 6rgao como a periodicidade e o quérum das
reunides?

Sim, artigos 27 e 28 da Lei Municipal 1.420/2004.

13897. O Conselho Deliberativo (ou conselho equivalente) possui composi¢do paritdria? (Deve
possuir o mesmo quantitativo de representantes da administragdo publica e de servidores ativos,
inativos e pensionistas)

Nao, conforme art. 26 da Lei Municipal 1.420/2004.

13898. O Conselho Deliberativo (ou conselho equivalente) divulga no site do RPPS calendario
anual de reunides?

Sim. https://www.mandaguacu.pr.gov.br/pagina/15/rpps-fundo-de-previdencia/sub-pagina/188/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mandaguacu.1doc.com.br/verificacao/2C2B-437E-7E6F-0596 e informe o cédigo 2C2B-437E-7E6F-0596
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
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13902. A maioria dos membros titulares do Conselho deliberativo possui certificagdo obtida por
meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacgdo de atendimento e
verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de suas
fungdes?

Sim.

13906. O Regimento Interno do Comité de Investimentos estabelece as competéncias do comité e
de seus membros?

Sim, conforme art. 30 da Lei Municipal 1.420/2004.

13907. O Regimento Interno do Comité de Investimentos estabelece a duracdo do mandato do
Presidente do comité?

Sim, conforme art. 26, § 1° da Lei Municipal 1.420/2004.

13908. O Regimento Interno do Comité de Investimentos estabelece regras relativas a organizacao
e ao funcionamento do comité, como a periodicidade e o quérum das reunides?

Sim, artigos 27 e 28 da Lei Municipal 1.420/2004.

13910. O Comité de Investimentos divulga no site do RPPS calenddrio anual de reunides?

Sim. https://www.mandaguacu.pr.gov.br/pagina/15/rpps-fundo-de-previdencia/sub-pagina/188/
13914. Ha processo destinado a certificagdo do responsdvel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos do RPPS e dos membros titulares do comité de investimentos previamente ao exercicio
dessas fungdes?

Sim.

13963. A Politica de Investimentos do RPPS é aprovada pelo Conselho Deliberativo ou 6rgao
equivalente?

Sim. E elaborada ata para aprovacgdo apds reunido do Conselho.

13968. O RPPS publica em seu site relatdrio sobre o resultado mensal dos investimentos? (os
relatérios devem conter informagdes sobre distribuicao da carteira; retorno da carteira por ativo;
rentabilidade e analise do risco da carteira)

Sim. https://www.mandaguacu.pr.gov.br/pagina/15/rpps-fundo-de-previdencia/sub-pagina/188/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mandaguacu.1doc.com.br/verificacao/2C2B-437E-7E6F-0596 e informe o cédigo 2C2B-437E-7E6F-0596
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13970. O RPPS publica em seu site a documentagdo referente a sele¢do de fundos de
investimentos?

Nao.

13972. O RPPS publica em seu site as Autoriza¢des de Aplicacdo e Resgate (APR)?

Nao.

13974. O RPPS publica em seu site regulamento do credenciamento de institui¢des financeiras?
Essa informacao fica disponivel no site da assessoria financeira Crédito e Mercado.

13976. O RPPS publica em seu site lista de institui¢des financeiras credenciadas?

Essa informacao fica disponivel no site da assessoria financeira Crédito e Mercado. Em nosso site
se encontra institui¢des as quais temos contas ativas. https://transparencia.betha.cloud/#/PS-
OFICwWUHU9DLM3ul2psQ==/consulta/26354

13982. O RPPS possui ato normativo vigente que regulamente o recenseamento (recadastramento)
dos servidores inativos e pensionistas?

Nao.

13984. O RPPS realiza recenseamento previdencidrio, que inclua prova de vida, para atualizar os
dados cadastrais de aposentados e pensionistas, pelo menos a cada 02 (dois) anos?

Nao.

13986. O ente federativo realiza recenseamento previdencidrio para atualizar os dadoscadastrais
dos servidores ativos, pelo menos a cada 5 (cinco) anos?

Nao.

13988. O RPPS realiza estudo técnico de aderéncia das hipéteses utilizadas na elaboracao das
avaliacOes atuariais do RPPS, pelo menos a cada 04 (quatro) anos?

Para o relatério desse ano de 2025 foi realizado.

13990. O RPPS publica em seu site os relatdrios de avaliacio atuarial (laudos atuariais)?

Sim. https://www.mandaguacu.pr.gov.br/pagina/15/rpps-fundo-de-previdencia/sub-pagina/186/

O relatorio referente a 2025 ainda nao foi finalizado.
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13992. O Ente Federativo possui ato normativo vigente que regulamenta que regulamenta o
recenseamento (recadastramento) dos servidores ativos?

Nao.

Mandaguagu, 12 de agosto de 2025

Fabio Carniel

Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia
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